Kompetenzraster: Erklarung und Verwendung

Vom Neustarter zum Lernprofi
Eines unserer zentralen Anliegen ist es, dass du Verantwortung fur deinen Lernprozess Ubernimmst.
Wahrend der drei Jahre an der Bezirksschule wollen wir erreichen, dass du weisst, wie man lernt,
dass du die Lernzeit in der Schule sinnvoll und engagiert nutzt und dass du so selbststandig wie
moglich deine Auftrage erledigst.

Damit du weisst, welche nachsten Entwicklungsschritte maoglich sind, haben wir ein
Kompetenzraster erarbeitet. Dort siehst du, was wir von den Neustartern, Durchstartern und
Lernprofis erwarten.

Alle neu eintretenden Schulerinnen und Schiler beginnen als Neustarter. Das Ziel ist, dass moglichst
viele Jugendliche am Ende der Schulzeit Lernprofis sind.

Uns ist klar, dass Neustarter mehr Hilfe und Unterstutzung brauchen als Lernprofis. Deshalb gibt es
far die drei Gruppen unterschiedliche Regeln und Freiheiten.

e Du arbeitest im .
. e Du kannst den Lernort im
Normalfall wahrend aller Lernstudio innerhalb des
Lektionen im , .
Schulzimmer ¢ Du kannst probeweise Schulareals frei
s deinen Lernort wahrend bestimmen.
et KErets, des Lernstudios innerhalb ¢ Du kannst, wenn du willst,
. ' PIEIE, ). des Schulhauses frei in einer Rand-Lernstudio-
7 BEme naUsEuiEgEnem Une bestimmen Lektion mit
die Erledigung von i ) . B} .
Auftrs engwegrden von ¢ Deine Hausaufgaben und Einverstandnis der Eltern
deinengLehr ersonen Auftrage werden von zuU Hause arbeiten.
kontrolliert P deinen Lehrpersonen * Bei einzelnen Auftragen
« Deine Lehr. ersonen regelmassig kontrolliert. erhaltst du als Lernprofi
Kénnen dirzuch im e Als Durchstarter kannst inhaltliche Freiheiten bei
Lernstudio voreeben du im Lernstudio im der Umsetzung.
welche Aufers gedu Ic',jsen Normalfall selber ¢ Als Lernprofi erhaltst du
<ollst & entscheiden, woran du ein Zertifikat, welches du
" : . arbeitest. dem Zeugnis /
* Du tragst deine Auftrage e
und Hausaufgaben Kannst
immer im Lernjournal ein. '

Um eine Stufe aufzusteigen, musst du nicht alle, aber die wichtigen Kompetenzen eines Niveaus
erreicht haben. Wenn wichtige Kompetenzen uber langere Zeit nicht mehr sichtbar sind, kann sich
deine Einstufung auch wieder verandern.

Ein Kernsatz unserer Schule lautet: ,Miteinander und voneinander lernen.” Dabei sollen die
Lernprofis auch regelmassig andere Schulerinnen und Schuler beim Lernen unterstutzen.
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Kompetenzraster: Arbeitsverhalten

Planung / Strukturierung

Durchstarter

Es gelingt dir erst teilweise, dein
Schulmaterial (Schreibzeug,
Bucher, Laptop) dabei zu haben.
Du kannst fur das Lernen einen
einfachen Plan erstellen und hast
eine Ubersicht, was bis wann zu
erledigen ist.

Du wahlst deinen Arbeitsplatz und
dein Arbeitsteam noch wenig
bewusst aus.

Du reinigst und rdumst genutztes
Material erst nach Aufforderung
durch die Lehrperson weg.

Du hast in den meisten Fallen
dein Schulmaterial dabei.

Deine Planung enthalt
verschiedene Arbeitsschritte und
passende Lernmethoden.

Du organisierst dein
Schulmaterial, Werkzeug oder
Versuchsmaterial passend zum
jeweiligen Arbeitsschritt.

Du reinigst und rdumst genutztes
Material und Werkzeug teilweise
selbststandig weg.

Du hast dein Schulmaterial immer
dabei.

Du kennst verschiedene
Planungsmoglichkeiten und
wahlst passend zur Aufgabe aus.
Du organisierst deinen
Arbeitsplatz und das benétigte
Material so, dass du den
Arbeitsplatz und das Material
optimal fir deine Arbeit nutzen
kannst.

Du reinigst und rdumst genutztes
Material und Werkzeug
selbststandig zusammen und
hinterlasst genutzte Arbeitsplatze
aufgeraumt.

o0
g Du hast noch eine unklare Du hast meistens klare Du kennst deine Lernziele und
- Vorstellung von deinem Ziel. Vorstellungen von deinem Ziel. erreichst diese selbststandig.
g Du Ubst noch, Ziele zu Du arbeitest strukturiert und Du arbeitest fokussiert an
c formulieren und erreichst sie mit zielorientiert. realistischen Zielen.
q:’ Unterstitzung. Du formulierst SMART-Ziele und Du setzt fordernde Ziele und setzt
o Du erreichst deine Ziele meistens erreichst deine Ziele meistens diese bis zum Schluss konsequent
9 termingerecht. vollstandig. um.
N
Du hast bei einigen Auftragen
Muh.e, >te zu vgr;tehen, zB. weil Die meisten Auftrage verstehst Du liest die Auftrage sorgfaltig
du sie unsorgfaltig liest. . . Lo .
. A . du, weil du sie sorgfaltig gelesen und verstehst sie.
Die Lehrpersonen missen dich . . .
o= . . hast. Du arbeitest auch Uber ldngere
) immer wieder ermahnen, dass du . - . )
= . . . Du arbeitest mehrheitlich Zeit an einem Thema
00 konzentriert an der Arbeit bleibst. ) o .
= . ) i konzentriert, ohne ermahnt zu selbststandig und konzentriert.
ge] Du korrigierst deine gel6sten L . .
c . . werden. Du korrigierst die erledigten
S Aufgaben nicht regelmassig oder korrigi dei 15 bei d si
] [ — Du korrigierst deine gelésten Arbeiten genau und analysierst
) > S Auftrage regelmassig. gemachte Fehler.
17 Es bereitet dir Muhe, : . . TS
o) P ) : . Im Allgemeinen holst du dir Du holst dir, wenn nétig, Hilfe.
= selbststandig geeignete Hilfsmittel : . ) . .
7] . - gezielt Hilfe, wenn du sie Dabei kannst du klar beschreiben,
einzusetzen. Oft wartest du ab, bis o - . -
wn . : bendtigst. Dabei gelingt es dir oft, welche Aspekte der Auftrage noch
die Lehrperson oder jemand aus . .
. die unklaren Punkte zu benennen. unklar sind.
der Klasse auf dich zukommt und
den Auftrag mit dir anschaut.
Du erscheinst in der Regel
puinktlich zum Unterricht und zu Du retournierst Dokumente (z.B.
. L sonstigen Treffpunkten und hast unterschriebene Prufungen) stets
o= Du erscheinst punktlich zum . . : . u
o . ) : dein Material zum Stundenbeginn ohne Erinnerung und haltst
= Unterricht und bist beim . . o
00 . . T bereit. Abgabetermine praktisch immer
o= Unterrichtsbeginn teilweise fir . .
\ ) : Du gibst Dokumente, z.B. ein.
w den Unterricht bereit. . N . . u
S - . S unterschriebene Prifungen, Du erledigst deine Auftrage und
- Du haltst dich erst teilweise an L . .
o mehrheitlich ohne Erinnerung Hausaufgaben sehr zuverlassig.
Abmachungen und . N ) )
:>, Abgabetermine zuruck. Du Ubernimmst Arbeiten zum
N g ’ Du erledigst deine Auftrage und Wohl der Klasse (z.B. Schulfest,

Hausaufgaben meistens
zuverlassig.

Lager, Klassenzimmer).
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Kompetenzraster: Lernverhalten

Du kennst wenige
Lernstrategien.
Du lernst in allen Fachern

Durchstarter

Lernprofi

Du kennst die wichtigsten
Lernstrategien, setzt sie aber
noch wenig bewusst ein.

Dir gelingt es im Normalfall, die
richtige Lernstrategie fur die
entsprechende
Aufgabenstellung zu finden und
du kannst diese Auswahl im

wenig anfangen.

Du kannst noch zu wenige
Konsequenzen fur dein
zukunftiges Handeln ziehen.

far dein zukUnftiges Handeln
ziehen.

c mehrheitlich mit der gleichen In einigen Fachern hast du die " .
o . AT . Gesprach begriinden.
— Strategie (z.B. Durchlesen des fur dich passende Strategie .
00 . . - Du wertest nach einer
) Stoffes) und erreichst die gefunden. In anderen Fachern .
) . Lo . Lernkontrolle dein Vorgehen
© Lernziele teilweise. bist du noch auf der Suche .
- o . aus und nimmst Anpassungen
= Manchmal ist dir noch nicht danach. . “
(2] N . far das nachste Thema vor.
c klar, warum du trotz Lernen Du Uberlegst dir, welche .
- . . . . . SN Du setzt gezielt
(7] deine Lernziele nicht erreicht Sozialformen fir dich sinnvoll 2 .
-1 : L unterschiedliche Sozialformen
hast. sind, setzt deine Uberlegungen . T u
Lo L fur unterschiedliche Auftrage
Manchmal macht es dir Muhe, aber nur teilweise um. ein und kannst dich gut
dich auf das Lernen zu Du erreichst mehrheitlich &
konzentrieren genugende bis gute Leistungen IS
’ ’ Du erreichst mehrheitlich gute
bis sehr gute Leistungen.
Du erledigst deine Auftrage, B st =5 TEe s
damit sie erledigt sind und , , o : .
. . o Du Uberprufst regelmassig dein eigenes Lernverhalten zu
Uberlegst dir im Nachhinein Lernverhalten beobachten und kritisch zu
selten, ob die Vorgehensweise i . .
c O sinnvoll war Du korrigierst deine Aufgaben reflektieren.
g’n § DU holst noc'h kaum und Uberlegst dir, welche Du optimierst dein
c & . . Schlussfolgerungen du daraus Arbeitsverhalten basierend auf
S o Ruckmeldungen zu deinem : :
T . . ziehen kannst. deinen Beobachtungen und
= - Arbeitsverhalten und deinen . . . N
QY Auftrigen ein Du integrierst die Ruckmeldungen.
E P4 1rag ) Rickmeldungen der Du bist daran interessiert, die
Qo Mit Riickmeldungen von :
2 Lehrpersonen und kannst Ursachen deiner Fehler zu
=] Lehrpersonen kannst du noch : .
x N bereits gewisse Konsequenzen verstehen und daraus zu

lernen.
Du verstehst Fehler als
Moglichkeit, dich zu verbessern.

Lernbereitschaft und Motivation

Engagement

Manchmal fallt es dir schwer,
dich auf das Lernen zu
konzentrieren, weil dich andere
Dinge starker interessieren.
Uber kurze Zeit gelingt es dir,
engagiert an den Auftragen zu
arbeiten.

Bei langeren Auftragen
brauchst du haufig zusatzliche
Aufforderungen /
Ermahnungen der
Lehrpersonen.

Du hast bei einigen Themen
Muhe, dich in der Schule zu
motivieren.

Bei Themen, die dich
interessieren, bist du engagiert
und motiviert bei der Arbeit.
Bei manchen Themen brauchst
du noch Aufforderungen /
Erinnerungen der
Lehrpersonen.

Du denkst im Unterricht oft mit,
bleibst dabei aber eher passiv.

Du bist mehrheitlich motiviert
und engagiert an der Arbeit,
auch wenn dich ein Thema
nicht so interessiert.

Du bleibst an der Arbeit, auch
wenn Schwierigkeiten
auftauchen oder du einmal
nicht so gut vorankommst.

Du denkst im Unterricht mit
und hast erkannt, dass Lernen
immer ein aktiver Prozess ist
(Notizen machen, sich melden,
).

Du gibst dich nicht mit dem
erstbesten Ergebnis zufrieden,
sondern willst den Dingen auf
den Grund gehen.

Du unterstutzt regelmassig
andere Schilerinnen und
Schiler beim Lernen. J

-127 -




